
Diplomado en 
Materia Laboral
Fecha: Todos los lunes del 7 de julio
al 18 de agosto
Horario: 16:00 a 20:00 hrs.
Duración: 28 hrs.
Puntos NDPC: 28
Disciplina: Fiscal

El Módulo I, II y III, aplica puntos de acreditación para IMSS (12 puntos NDPC)

Objetivo: El participante conocerá cuales son los 
aspectos básicos e importantes, que toda empresa 
o patrón debe de saber de la Ley Federal del 
Trabajo (LFT).

En Línea



TEMARIO

IMPARTIDO POR:

Mtro. Patricio Gleeson Ruíz

Módulo I. Aspectos importantes 
de las relaciones laborales
Fecha: 7 de julio de 2025
Horario: 16:00 A 20:00 hrs.
4 hrs. – 4 puntos NDPC (Aplica puntos de acreditación para IMSS)

a. Disposiciones generales de la Ley
 1. Sujetos 
 2. Contrato y relación de trabajo
 3. Interpretación de las normas laborales. 
b. Duración de las relaciones de trabajo
c. Suspensión, Rescisión y Terminación de la relación de trabajo
d. Condiciones de Trabajo
 1. Jornada de trabajo
 2. Días de descanso
 3. Vacaciones
 4. Salario
 5. PTU.

$1,200.00 +IVA

Socio de la firma Gleeson Abogados, egresado de la Universidad Tecnológica 
de México, con estudios de Maestría en Derecho del Trabajo por la Escuela 

Libre de Derecho. Miembro de la Comisión Laboral del Colegio de Abogados 
de México, de la Asociación Nacional de Abogados de Empresa y actual 

Presidente de los Jóvenes Juristas de la Sociedad Mexicana de Derecho del 
Trabajo y la Seguridad Social.



Módulo III. Teletrabajo y Plataformas digitales

Fecha: 21 de julio de 2025
Horario: 16:00 A 20:00 hrs.
4 hrs. – 4 puntos NDPC (Aplica puntos de acreditación para IMSS)

$1,200.00 +IVA
a. Teletrabajo
b. Sujetos
c. Obligaciones de las partes
d. NOM 037 STPS

Módulo IV. Ingeniería Laboral

Fecha: 28 de julio de 2025
Horario: 16:00 A 20:00 hrs.
4 hrs. – 4 puntos NDPC

$1,200.00 +IVA
a. Obligaciones como empresa
b. Expedientes laborales
c. Redacción de documentos

Módulo II. Obligaciones de Subcontratación de Servicios

a. Repse 
b. Ley Federal del Trabajo
c. Ley del IMSS
d. Ley del Infonavit
e. Código Fiscal de la Federación
f. Ley del Impuesto sobre la Renta
g. Ley del IVA

Fecha: 14 de julio de 2025
Horario: 16:00 A 20:00 hrs.
4 hrs. – 4 puntos NDPC (Aplica puntos de acreditación para IMSS)

$1,200.00 +IVA



Módulo VI. Conciliación y Litigio Laboral

Fecha: 11 de agosto de 2025
Horario: 16:00 A 20:00 hrs.
4 hrs. – 4 puntos NDPC

$1,200.00 +IVA
a. Etapa Previa de conciliación Prejudicial
b. Tipos de Juicio 
c. Autoridades
d. Procedimiento y Fundamentos 
e. Obligaciones dentro de un juicio
f. Medios de Defensa

Módulo VII. Derecho Colectivo

Fecha: 18 de agosto de 2025
Horario: 16:00 A 20:00 hrs.
4 hrs. – 4 puntos NDPC

$1,200.00 +IVA
a. Contrato colectivo
b. Responsabilidades 
c. Tipos de contratos, y sus revisiones 
d. Huelga

Módulo V. Inspección del Trabajo

Fecha: 4 de agosto de 2025
Horario: 16:00 A 20:00 hrs.
4 hrs. – 4 puntos NDPC

$1,200.00 +IVA
a. Autoridad
b. Tipos de Inspección
c. Etapas
d. Como actuar ante una inspección
e. Medios de Defensa



Precio Diplomado:

20% de descuento, en la compra
de los 7 módulos

$8,400.00 + IVA

$6,720.00 + IVA

iefa.edu.mx

Inscríbete aquí

https://iefa.edu.mx/
https://iefa.edu.mx/products/diplomado-en-materia-laboral

